Zasady ochrany osobnych
V 4 | |

udajov

Toto webové sidlo (portal obce) je zabezpecené protokolom
bezpec¢ného prenosu dat a obec teda dokadze zarucit dodrzanie
sukromia v pripade navstevy portdlu a tieZz odosielania udajov
prostrednictvom formuldrov na strédnkach portdlu. Dalej obec
zastlpena Statutarom obce zarucuje, zZe odoslané, ale i ziskané
UGdaje prostrednictvom cookies nebude poskytovat inym

subjektom, okrem pripadov riesSenych organmi cCinnymi v trestnom
konani.

Co st cookies?

Sibory cookies sU malé textové slbory, ktoré moézu byt do
internetového prehliadaca odosielané pri navSteve webovych
stranok a ukladané do vasho zariadenia. Obvykle obsahujud nazov
webovej stranky, z ktorej pochddzaju a datum svojho vzniku.
Pri dalSej navsSteve stranky webovy prehliadacC znovu nacita
siubory cookies a tieto informdcie odoSle spat webovej stranke,
ktora povodne cookies vytvorila. Subory cookies, ktoré
pouzivame, nepoSkodzuju vas pocitac.

Pouzivanie cookies

Pouzivanim strdanok prevadzkovanych prevadzkovatelom
vyjadrujete sithlas s pouzitim cookies v sllade s nastavenim
vasho internetového prehliadaca. Pri prvej navsteve nasho
portalu budete vyzvani na nastavenie cookies a nemusite tak
pracne nastavovat samotny prehliadac.

Preco pouzivame cookies?

Cookies pouzivame s cielom optimalne vytvarat a neustale
skvalitnovat naSe sluzby, prisp6sobit ich vasim zdujmom a
potrebam a zlepSovat ich Strukturu a obsah ako aj na
vytvaranie zaujimavych ponuk pre Vas.

Zakladné informacie

Pristupujeme k Vasim osobnym ddajom zodpovedne a preto v
zmysle Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto uUdajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
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Udajov) (dalej len ,nariadenie GDPR") a zakona ¢. 18/2018 Z.
z. o0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej 1len ,,Zakon“), Vam ako dotknutej osobe
(fyzickej osobe, ktorej osobné Udaje sa spraclivaju) na svojom
webovom sidle okrem svojich identifikacnych a kontaktnych
Gdajov a kontaktnych Gdajov zodpovednej osoby, spristupnuje aj
dalSie potrebné informdcie, ktoré sa nachadzaju v zalozkach
vlavo.

Prevadzkovatel v zmysle C¢l. 24 nariadenia GDPR a ust. § 31
Zakona pristupil k prijatiu primeranych technickych,
organizacnych, persondalnych a bezpecnostnych opatreni a zaruk,
ktoré zohladhuju najma:

ezasady spracuvania osobnych ddajov, ktorymi su
zdkonnost, spravodlivost a transparentnost, obmedzenie a
kompatibilita uUcelov spracivania osobnych Udajov, dalej
minimalizacia osobnych uddajov, ich pseudoanymizdcia a
Sifrovanie, ako aj integrita, dovernost a dostupnost;

e zasady nevyhnutnosti a primeranosti (vztahuje sa aj na
rozsah a mnozstvo spracuvanych osobnych ddajov, dobu
uchovavania a pristup k osobnym Gdajom dotknutej osoby)
spraclivania osobnych ddajov s ohladom na ducel
spracovatelskej operacie;

e povahu, rozsah, kontext a Ucel spracovatelskej operacie;

e odolnost a obnovu systémov spraclvania osobnych udajov;

e pouCenia opravnenych osO6b prevadzkovatela;

eprijatie opatreni na bezodkladné zistenie, ¢i doSlo k
poruseniu ochrany osobnych dddajov a promptné
informovanie dozorného organu a zodpovednej osoby;

eprijatie opatreni na zabezpeclenie opravy alebo vymazanie
nespravnych udajov, C€i realizaciu inych prav dotknutej
osoby;

erizikd s roéznou pravdepodobnostou a zdavaznostou pre
prava a slobody fyzickych os6b (najma nahodné alebo
nezakonné znicenie osobnych Udajov, strata alebo zmena
osobnych uUdajov, zneuzitie osobnych Udajov — neopravneny



pristup alebo neopravnené poskytnutie, posudenie rizik
so zretelom na pobévod, povahu, pravdepodobnost a
zavaznost rizika v sOvislosti so spracivanim a na
identifikaciu najlepSich postupov na zmiernenie rizika).

Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky

Adresa:

Hranic¢na 12

820 07, Bratislava 27

Slovenska republika

ICO: 36 064 220

Podatelna:
pondelok — Stvrtok: 8:00 — 15:00
piatok: 8:00 — 14:00

Telefonické konzultacie v oblasti ochrany osobnych udajov:
Utorok a Stvrtok od 8:00 do 12:00 +421 2 323 132 20
Sekretariat predsedu Uradu +421 2 323 132 11

Sekretariat Gradu +421 2 323 132 14

Fax: +421 2 323 132 34

Hovorca:
mobil: +421 910 985 794
e-mail: hovorca@pdp.gov.sk

E-mail:

e vSeobecne: statny.dozor@pdp.gov.sk

e pre poskytovanie informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z.
z.: info@pdp.gov.sk

e webové sidlo: webmaster@pdp.gov.sk

ena podavanie ziadosti o poskytnutie informdcie podla
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam vyuzite on-1line formular.

- emailovd adresa, prostrednictvom ktorej Vam bude Urad
poskytovat poradenstvo v oblasti ochrany osobnych
Udajov. Je urcend pre deti, mladez, Studentov, ucitelov,
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rodicov, ktori maju podozrenie, Ze ich osobné uUdaje boli
zneuzité: ochrana@pdp.gov.sk

Spracovatelské cCinnosti prevadzkovatela

Jednou zo zasad spracuvania osobnych ddajov je zasada
obmedzenia uUcelu. V zmysle tejto zasady sa osobné uUdaje moOzu
ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny
Gcel a nesml sa dalej spraclivat spbésobom, ktory nie je
zlucitelny s tymto ucelom.

Spracuvanie osobnych uUdajov méd byt Gzko naviazané na ucel
spraclUvania osobnych ddajov, a to najma pokial ide o zoznam
alebo rozsah spracdvanych osobnych Gdajov, ktory by mal byt
nevyhnutny na to, aby sa spraclivanim danych osobnych (dajov
U¢el mohol dosiahnut. Nie je spravne, aby sa zoznam alebo
rozsah osobnych ddajov umelo alebo dodatocne rozSiroval
vzhladom na Gcel. Ak je ucel a zoznam alebo rozsah osobnych
Gdajov stanoveny zdkonom, je potrebné ho reSpektovat, ak si
zoznam alebo rozsah spracuvanych osobnych ddajov urcuje
prevadzkovatel, ma dbat na to, aby ho zbytocne, nad réamec
ucelu nerozsiroval.

Zakon o ochrane osobnych ddajov stanovuje povinnost
prevadzkovatela poskytnut dotknutej osobe informdcie o Ucele
spracovania osobnych ddajov, na ktory sU jej osobné uddaje
urcené a to aj v pripade, ked sa osobné Udaje neziskavaju
priamo od dotknutej osoby. Je potrebné, aby tieto informacie
boli dotknutej osobe poskytnuté najneské6r pri ziskavani jej
osobnych uUdajov, respektive v dostatocnom casovom predstihu,
jasne a zrozumitelne a takym spbésobom, aby sa s tymito
informadciami mohla skutolne obozndmit a porozumela im.

U¢elom spracuvania Va$ich osobnych uGdajov je plnenie
povinnosti a Uloh obce tykajucich sa vykonu Statnej spravy —
samospravy ako aj preneseného vykonu Statnej spravy v sulade a
v rozsahu prislusnych pravnych predpisov.
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Mzdy a personalistika

Nazov informac¢ného systému: Mzdy a personalistika

Uéel spracivania osobnych ddajov: plnenie povinnosti
zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym
vztahom (napr. na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov, vedenie
personalnej a mzdovej agendy

Kategdérie spracuivanych osobnych ddajov: meno, priezvisko,
rodné priezvisko, predchadzajlice priezvisko, titul,
trvaly/prechodny pobyt, datum narodenia, miesto narodenia,
rodné c¢islo, Stadtna prislusnost, Stdtne oblianstvo, pohlavie,
bankovy ucet fyzickej osoby, rodinny stav, vzdelanie, prax,
Cislo obcianskeho preukazu, podpis, zakladna mzda, osobné
ohodnotenie, pracovné a funkcné zaradenie, den zaciatku
pracovnej cinnosti, platové zaradenie, miesto vykonu prace,
mailova adresa, telefdénne Cislo, Udaje pre Statistiku, nazov
zdravotnej poistovne, Udaje zo zmluvy doplnkovej dbéchodkovej
sporitelne, Udaje sporitel SDS, Udaje o odpracovanom case,
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym suddom alebo
spravnym organom, penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady
ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusSnych
organov, uUdaje o pracovnej neschopnosti, uUdaje o dbélezitych
osobnych prekazkach v prdaci, Udaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, stupen invalidity, U(daje z potvrdenia o
zamestnani, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obcanov, UGdaje o cCerpani materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky, uUdaje o priznani dbéchodku, o druhu
déochodku, roc¢ny Uhrn vyplateného dbéchodku, spbésobilost na
pravne ukony, Udaje z dokladu o bezuhonnosti, osobné udaje
spracivané na potvrdeniach, osvedcCenia o absolvovanych
skiskach a vzdeldvacich aktivitach, (ddaje uvedené v
Zivotopise, meno, priezvisko, rodné priezvisko, predchadzajlce
priezvisko, titul, bydlisko, datum narodenia, rodné Ccislo,
rodinny stav, navStevovana Skola rodinnych prislusSnikov,



lekarske prehliadky, fotokdépie Uradnych dokumentov

Osobitné kategdrie spracivanych osobnych uddajov: nespracuivaju
sa

Kategdrie dotknutych osdb:

uchadzacCi o zamestnanie

» zamestnanci prevadzkovatela
rodinni prisluSnici zamestnancov
= byvali zamestnanci

Poskytovanie osobnych ddajov tretim strandm prijemcovia:

= Danovy urad

= Socidlna poistovna

= Zdravotné poistovne

» Doplnkové dochodkové sporitelne

» D6chodkové spravcovské spolocCnosti

- Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

» Zdstupcovia zamestnancov

= ExekUtor

= Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly
a dozoru (napr. inSpektorat prace)

= iny opravneny subjekt

= sid, organy c¢inné v trestnom konani

Sprostredkovatelia: nie su
Cezhranicny prenos osobnych udajov: neuskutocCnuje sa

Informacia o existencili automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania: neuskutocnuje sa

Ucel spracovania Doba trvania
plnenie povinnosti zamestndvatela voci 10 rok
. . o : rokov
socialnej poistovni
plnenie povinnosti zamestndvatela voci
10 rokov

zdravotnej poistovni

mzdova politika zamestnavatela 70 rokov




plnenie povinnosti zamestnavatela
sGvisiacich s pracovnopravnym vztahom a 70 rokov
obdobnym vztahom

plnenie danovych povinnosti 10 rokov
exeklcie 10 rokov
evidencia dochadzky, dovolenky 5 rokov

Pravny zaklad spractivania osobnych udajov:

= zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v

= zakon C. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia
pri prace
= zakon €. 663/2007 Z. z. o minimdalnej mzde

v

» zakon C. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

v

= zakon C. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

= zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

= zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

» zdkon C. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni

= zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddochodkovom sporeni

v

=zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekuUtoroch a
exekucnej c¢innosti (Exekucny poriadok)

v

= zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

= zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov

v

= zakon ¢. 15271994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a

v

doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov

v

= zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
= Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 o slobode pohybu
pracovnikov v ramci spolocenstva

v

= Nariadenia Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik
zahranicnych pracovnikov

v

= zakon ¢. 18/2018 Z. z. o osobnych Udajoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

v

= zakon ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skutocnosti



a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

= zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

= Zakon €. 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

= ¢l. 6 ods. 1 pism. c) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracdvani osobnych ddajov a o volnom pohybe
takychto udajov

= zakon C. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

« Zdkon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a
0 uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

Prava dotknutej osoby

Nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osbéb pri spracudvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane U(dajov)
(dalej len ,Nariadenie GDPR"“) a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Uddajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Zakon“) Vam ako dotknutej osobe garantuju
tieto prava:

a) pravo Dotknutej osoby na pristup k osobnym tdajom, ktorého
obsahom je:

» pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa
spracivaju osobné Udaje, ktoré sa tykaju Dotknutej
osoby;

v pripade, ze sU osobné UGdaje Dotknutej osoby
spracuvané, pravo ziskat pristup k spraclvanym osobnym
Udajom a prdvo ziskat tieto informacie:

= informaciu o Uceloch spracdvania;



= informaciu o kategoériach dotknutych osobnych ddajov;

=informdciu o prijemcoch alebo kategériach prijemcov,
ktorym boli alebo budd osobné (daje poskytnuté, najma v
pripade prijemcov v tretich krajinach alebo
medzindrodnych organizacii;

=ak je to mozné, informdciu o predpokladanej dobe
uchovavania osobnych uUdajov alebo, ak to nie je mozné,
informdciu o kritériach na jej urcenie;

»informdaciu o existencii préava pozadovat od
Prevadzkovatela opravu osobnych ddajov tykajucich sa
Dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spraclvania a o existencii prava namietat proti takémuto
spracdvaniu;

= informdaciu o prave podat staznost dozornému organu;

»ak sa osobné U(daje neziskali od Dotknutej osoby,
akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

= informaciu o existencii automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania uvedeného v Clanku 22 ods. 1. a 4.
Nariadenia a v tychto pripadoch aspon zmysluplné
informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych dbésledkoch takéhoto spracdvania osobnych
Udajov pre Dotknutl osobu;

= pravo byt informovany o primeranych zarukach podla
clanku 46 Nariadenia, tykajucich sa prenosu osobnych
Udajov, ak sa osobné Udaje prenasaju do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacii;

= pravo na poskytnutie kdpie osobnych ddajov, ktoré sa
spracuvaju, avSak za dodrzania podmienky, ze pravo na
poskytnutie kdépie spracudvanych osobnych ddajov nesmie
mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych;

Pravo Dotknutej osoby na pristup k osobnym iddajom vo svojej
podstate znamend, Zze Dotknutd osoba ma pravo ziskat od nés
potvrdenie o tom, i sa spracuvaju osobné Udaje, ktoré sa jej
tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto
osobnym Udajom. Na ziadost Dotknutej osoby poskytneme képiu
osobnych Gdajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek dalsie



képie, o ktoré Dotknutd osoba poziada, mdézeme U(cCtovat
primerany poplatok zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ak
Dotknuta osoba podala ziadost elektronickymi prostriedkami,
informacie sa poskytni v bezne pouzivanej elektronickej
podobe, pokial Dotknuta osoba nepoziadala o iny spOsob.
Informdcie musia byt poskytnuté okamzite, najnesk6r v lehote 1
mesiaca. Méme préavo predlZit dobu spracovania Ziadosti o
dalsie 2 mesiace pokial je poziadavka zlozita alebo casta.
Musi vSak Dotknutej osobe do 1 mesiaca oznamit do6vod
predlZenia doby spracovania. V pripade Ziadosti neoddvodnenej
alebo prilis castej mame pravo Uctovat poplatok primerany
nakladom alebo odmietnut Ziadost. Musime vysvetlit dévod
odmietnutia a pravo dotknutej osoby obratit sa so staznostou
na dozorny organ.

b) pravo Dotknutej osoby na opravu osobnych uddajov, ktorého
obsahom je:

 pravo na to, aby Prevadzkovatel bez zbytocného odkladu
opravil nesprdvne osobné Udaje, ktoré sa tykaju
Dotknutej osoby;

= pravo na doplnenie nelplnych osobnych uUdajov Dotknutej
osoby, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia Dotknutej osoby;

Pravo Dotknutej osoby na opravu osobnych Udajov znamend, Ze
nas kedykolvek mb6zete poziadat o opravu Ci doplnenie VaSich
osobnych ddajov, pokial by boli nepresné ¢i neuplné. Dotknuta
osoba ma pravo na doplnenie neuplnych osobnych Udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

c) pravo Dotknutej osoby na vymazanie osobnych tddajov (tzv.
pravo ,na zabudnutie”), ktorého obsahom je:

= pravo dosiahnut u Prevadzkovatela bez zbytocného odkladu
vymazanie osobnych Gddajov, ktoré sa tykaju Dotknutej
osoby, ak je splneny niektory z tychto ddévodov:

= 0sobné (daje uz nie sU potrebné na Ucely, na ktoré sa



ziskavali alebo inak spracuavali;

Dotknutd osoba odvola sihlas, na zaklade ktorého sa
spraclvanie vykonava, a to za splnenia podmienky, ze
neexistuje iny pravny zaklad pre spraclvanie osobnych
Udajov;

Dotknutd osoba namieta voli spraclvaniu osobnych udajov
podla ¢lanku 21 ods. 1. Nariadenia a neprevazuju Ziadne
opravnené dovody na spraclUvanie osobnych (dajov alebo
Dotknutd osoba namieta vocli spracuvaniu osobnych udajov
podla ¢lanku 21 ods. 2. Nariadenia;

osobné Udaje sa spraclvali nezdkonne;

osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna
povinnost podla prdva Eurdépskej UGnie alebo prava
Clenského Stdatu, ktorému Prevadzkovatel podlieha;

osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb
informacnej spolocnosti podla c¢lanku 8 ods. 1.
Nariadenia;

pravo, aby Prevadzkovatel, ktory zverejnil osobné Udaje
Dotknutej osoby, so zretelom na dostupnu technoldgiu a
naklady na vykonanie opatreni podnikol primerané
opatrenia vratane technickych opatreni, aby informoval
inych prevadzkovatelov, ktori vykonavajl spraclvanie
osobnych ddajov, ze Dotknuta osoba ich Zziada, aby
vymazali vSetky odkazy na tieto osobné (daje, ich képiu
alebo repliky;

pritom plati, Ze prdvo na vymazanie osobnych tdajov s obsahom
prav podla ¢lanku 17 ods. 1. a 2. Nariadenia [t. j. s obsahom
prav podla (i) a (ii) tohto pism. c) bodu J. tohto dokumentu]
nevznikne, pokial je spraclvanie osobnych Udajov potrebné:

1.
2.

na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;
na splnenie zdakonnej povinnosti, ktora si vyZzZaduje
spracUvanie podla prava Eurdpskej uUnie alebo prava
Clenského statu, ktorému Prevadzkovatel podlieha, alebo
na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej Prevadzkovatelovi;



3. z dovodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia v
silade s clankom 9 ods. 2. pism. h) a i) Nariadenia, ako
aj c¢lankom 9 ods. 3. Nariadenia;

4. na ucCely archivacie vo verejnom zaujme, na Uucely
vedeckého alebo historického vyskumu Ci na Statistické
Ucely podla clanku 89 ods. 1. Nariadenia, pokial je
pravdepodobné, Ze pravo uvedené v cClanku 17 ods. 1.
Nariadenia znemozni alebo zavaznym spoOsobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania osobnych ddajov;
alebo

5. na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov;

Pravo Dotknutej osoby na vymazanie osobnych Udajov teda
znamena, Ze musime vymazat VaSe osobné Udaje pokial (i) nie su
potrebné pre ucely, pre ktoré boli zhromazdené alebo inak
spracované, (ii) spracovanie je protipravne, (iii) vznesiete
namietky proti spracovaniu a neexistuju Zziadne prevaZzujlce
opravnené dbévody pre spracovanie, alebo (iv) nam to uklada
zdkonna povinnost.

d) pravo Dotknutej osoby na obmedzenie spracivania osobnych
udajov, ktorého obsahom je:

= pravo na to, aby Prevadzkovatel obmedzil spracuvanie
osobnych Udajov, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

- Dotknuta osoba napadne spravnost osobnych Udajov, a to
poCas obdobia umoznhujuceho Prevadzkovatelovi overit
spravnost osobnych udajov;

= spracldvanie osobnych Udajov je protizdkonné a Dotknuta
osoba namieta proti vymazaniu osobnych Udajov a ziada
namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

= Prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné uUdaje na ucely
spraclvania, ale potrebuje ich Dotknuta osoba na
preukazanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov;

= Dotknuta osoba namietala vocli spracdvaniu podla clanku
21 ods. 1. Nariadenia, a to az do overenia, Ci opravnené



dovody na strane Prevadzkovatela prevazuju nad
opravnenymi dovodmi Dotknutej osoby;

= pravo, aby v pripade, Ze sa spraclUvanie osobnych (dajov
obmedzilo podla podbodu (i) tohto pism. d) bodu J. tohto
dokumentu, takéto obmedzene spraclUvané osobné (daje sa s
vynimkou uchovdvania spracuvali 1len so sUhlasom
Dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatnovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu
prav inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z
dovodov dolezitého verejného zaujmu Eurdpskej uUnie alebo
Clenského Statu;

= pravo byt vopred informovany o zruSeni obmedzenia
spracUvania osobnych uddajov;

Pravo Dotknutej osoby na obmedzenie spracivania osobnych
Udajov znamena, Ze pokial nevyrieSime akékolvek sporné otazky
ohladom spracovania VaSich osobnych (dajov, musime obmedzit
spracovanie VasSich osobnych uUdajov tak, ze osobné (daje
dotknutej osoby m6zeme mat len ukladat a nie dalej spracuvat.

e) pravo Dotknutej osoby na splnenie oznamovacej povinnosti
vo€i prijemcom, ktorého obsahom je:

 pravo, aby Prevadzkovatel oznamil kazdému prijemcovi,
ktorému boli osobné Udaje poskytnuté, kazdu opravu alebo
vymazanie osobnych uUdajov alebo obmedzenie spracdvania
uskutocnené podla c¢lanku 16, <¢lanku 17 ods. 1. a c¢lanku
18 Nariadenia, pokial sa to neukaze ako nemozné alebo si
to nevyzaduje neprimerané Usilie;

= pravo, aby Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informoval
Dotknutld osobu, ak to Dotknuta osoba pozaduje;

Pravo Dotknutej osoby na splnenie oznamovacej povinnosti voci
prijemcom znamena povinnost Prevadzkovatela oznamit kazdému
prijemcovi, ktorému osobné Udaje Dotknutej osoby poskytol,
kazdd opravu a vymazanie osobnych Udajov alebo obmedzenie ich
spracUvania. Tdto povinnost Prevadzkovatel nemd len v pripade,
ak je takéto oznamenie z objektivnych dbévodov nemozné alebo si



vyzaduje neprimerané Usilie.

f) pravo Dotknutej osoby na prenosnost osobnych uddajov,
ktorého obsahom je:

» pravo ziskat osobné (daje, ktoré sa tykaju Dotknutej
osoby a ktoré poskytla Prevadzkovatelovi, v
Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo cCitatelnom
formate a pravo preniest tieto Udaje dalsSiemu
prevadzkovatelovi bez toho, aby jej Prevadzkovatel
branil, ak:

= sa spracuvanie zakladd na suhlase Dotknutej osoby
podla ¢lanku 6 ods. 1. pism. a) Nariadenia alebo
clanku 9 ods. 2. pism. a) Nariadenia, alebo na
zmluve podla Clanku 6 ods. 1. pism. b) Nariadenia,
a sucasne;

=sa spraclvanie vykondva automatizovanymi
prostriedkami, a sucasne;

=pravo na ziskanie osobnych ddajov v
Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formdte a pravo preniest tieto Udaje
dalsSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
Prevadzkovatel branil, nebude mat nepriaznivé
dosledky na prava a slobody inych;

=pravo na prenos osobnych Udajov priamo od jedného
prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to
technicky mozné;

Pravo na prenosnost uUdajov znamend, Ze mate prdvo ziskat od
nas VasSe osobné uUdaje, ktoré ste nam predtym poskytli, v
Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate
a mate pravo pozadovat, aby sme VaSe osobné Udaje preniesli
dalsiemu prevadzkovatelovi za splnenia zakonnych podmienok;
uplatnenim tohto prdva nie je dotknuté VaSe pravo na vymaz
osobnych ddajov. Pravo na prenosnost sa vSak tyka len osobnych
Udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade zmluvy, ktorej ste
zmluvnou stranou.



g) pravo Dotknutej osoby namietat, ktorého obsahom je:

» pravo kedykolvek namietat z dobévodov tykajldcich sa
konkrétnej situacie Dotknutej osoby proti spracivaniu
osobnych uddajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané
na zaklade c¢lanku 6 ods. 1. pism. e) alebo f)
Nariadenia, vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na tychto ustanoveniach Nariadenia;

= [v pripade realizdcie prava kedykolvek namietat =z
dévodov tykajucich sa konkrétnej situacie Dotknutej
osoby proti spracdvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej
tyka, ktoré je vykonavané na zaklade cClanku 6 ods. 1.
pism. e) alebo f) Nariadenia, vrdtane namietania proti
profilovaniu zalozenému na tychto wustanoveniach
Nariadenia] pravo, aby Prevadzkovatel dalej nespracuval
osobné uUdaje Dotknutej osoby, pokial nepreukdaze
nevyhnutné opravnené dovody na spraclUvanie, ktoré
prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami Dotknutej
osoby, alebo dbvody na preukazovanie, uplatnovanie alebo
obhajovanie pravnych ndarokov;

= pravo kedykolvek namietat proti spraclivaniu osobnych
Udajov, ktoré sa tyka Dotknutej osoby, na Ucely priameho
marketingu, vratane profilovania v rozsahu, v akom
suivisi s priamym marketingom; pritom plati, ze ak
Dotknutd osoba namieta voli spraclvaniu osobnych ddajov
na Ucely priameho marketingu, osobné uUdaje sa uz na také
ucely nesmi spracuvat;

= (v suvislosti s pouzivanim sluzieb informacnej
spolo¢nosti) pravo na uplatnenie prava namietat proti
spracuvaniu osobnych ddajov prostrednictvom
automatizovanych prostriedkov s pouzitim technickych
Specifikacii;

= pravo namietat z dovodov tykajucich sa konkrétnej
situdcie Dotknutej osoby proti spraclUvaniu osobnych
Udajov, ktoré sa tyka Dotknutej osoby, ak sa osobné
Udaje spracuvaju na ucely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢€i na Statistické ucely podla c¢lanku 89 ods. 1.



Nariadenia, avsSak s vynimkou pripadov, ked je
spraclivanie nevyhnutné na plnenie Glohy z do6vodov
verejného zaujmu;

Pravo Dotknutej osoby namietat teda znamend, Ze ako Dotknutad
osoba mbéZzete vzniest namietku proti spracovaniu VasSich
osobnych Udajov, ktoré spracovavame pre Uucely priameho
marketingu alebo z opravnenych doévodov. Pri spracuvani
osobnych ddajov za ucelmi marketingu prestaneme ihned po
obdrzani namietky.

h) prdvo Dotknutej osoby sidvisiace s automatizovanym
individudlnym rozhodovanim, ktorého obsahom je:

=pravo, aby sa na Dotknutd osobu nevztahovalo
rozhodnutie, ktoré je zaloZzené vylucne na
automatizovanom spracuvani osobnych ddajov, vratane
profilovania, a ktoré ma pravne uUcinky, ktoré sa jej
tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyvhujld, s vynimkou
pripadov podla c¢lanku 22 ods. 2. Nariadenia [t. j. s
vynimkou pripadov, ak je rozhodnutie: (a) nevyhnutné na
uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi Dotknutou osobou a
Prevadzkovatelom, (b) povolené pravom Eurépskej dulnie
alebo pravom clenského Statu, ktorému Prevadzkovatel
podlieha a ktorym sa zaroven stanovuju aj vhodné
opatrenia zarucujuce ochranu prav a slob6d a opravnenych
zaujmov Dotknutej osoby alebo (c) zalozené na vyslovnom
stuhlase Dotknutej osoby];

Pravo Dotknutej osoby sitvisiace s automatizovanym
individualnym rozhodovanim znamend, Ze ako Dotknutd osoba mate
pravo na to, aby sa na vas nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vylucne na automatizovanom spracuvani, vratane
profilovania, a ktoré md pravne uGcinky, ktoré sa vas tykaju
alebo vas podobne vyznamne ovplyviAuju. V pripadoch ak je
takéto spracuvanie nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie
zmluvy alebo zaloZzené na vyslovnom suhlase Dotknutej osoby,
prevadzkovatel vykona vhodné opatrenia na ochranu prav a



slob6d a opravnenych zdaujmov Dotknutej osoby, najma prijme
minimdalne opatrenia, ako pravo na ludsky zasah zo strany
prevadzkovatela, prdavo dotknutej osoby vyjadrit svoje
stanovisko a prdava dotknutej osoby napadnit rozhodnutie.

i) Pravo dotknutej osoby podat navrh na zacatie konania v
zmysle ustanovenia § 100 zdkona o ochrane osobnych ddajov,
ktorého obsahom je:

» pravo Dotknutej osoby, ktord sa domnieva, ze dochadza k
neopravnenému spracuvaniu jej osobnych ddajov alebo
doslo k zneuzitiu jej osobnych ddajov, podat na Urade
pre ochranu osobnych ddajov Slovenskej republiky (dalej
len ,,Urad“) ndvrh na zacatie konania o ochrane osobnych

udajov;
= Ndvrh na zacatie konania mozno podat pisomne, osobne
Ustnou formou do zapisnice, elektronickymi

prostriedkami, pricom musi byt podpisany zarucenym
elektronickym podpisom, telegraficky alebo telefaxom,
ktory vSak treba pisomne alebo Ustne do zdpisnice
doplnit najneskér do 3 dni;

Prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe informdcie o
opatreniach, ktoré sa prijali na zdklade Ziadosti podla
clankov 15 az 22 Nariadenia GDPR, bez zbytocného odkladu a v
kazdom pripade do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti.
Uvedend lehota sa mdZe v pripade potreby predlZit o daldie dva
mesiace, pricom sa zohladni komplexnost Ziadosti a pocet
ziadosti. Prevadzkovatel informuje o kazdom takomto predlZeni
dotknutld osobu do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti spolu
s dovodmi zmeSkania lehoty. Ak dotknutd osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informdcie sa podla moznosti
poskytnu elektronickymi prostriedkami, pokial dotknuta osoba
nepoziadala o iny spbsob.

V pripadoch uvedenych mbéze prevadzkovatel odmietnut konat na
zaklade Zziadosti dotknutej osoby pri vykone jej prava podla
¢lankov 15 az 22 Nariadenia GDPR len ak preukdze, Ze dotknutdu



osobu nie je schopny identifikovat.

Predmetny navrh musi v zmysle ustanovenia § 100 ods. 3 zdakona
o ochrane osobnych Udajov obsahovat:

=meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu a podpis
navrhovatela;

» oznacCenie toho, proti komu navrh smeruje; nazov alebo
meno a priezvisko, sidlo alebo trvaly pobyt, pripadne
pravnu formu a identifikacné cislo;

= predmet ndavrhu s oznacenim, ktoré prava sa podla
tvrdenia navrhovatela pri spracuvani osobnych uddajov
porusili;

= dokazy na podporu tvrdeni uvedenych v ndavrhu;

= kopiu listiny preukazujucej uplatnenie prdava podla § 28,
ak sa takéto pravo mohlo uplatnit, alebo uvedenie
dovodov hodnych osobitného zretela;

Urad nasledne rozhodne o navrhu navrhovatela v lehote do 60
dni odo dna zacatia konania. V odbévodnenych pripadoch mbze
Urad tato lehotu primerane predlZzit, najviac véak o 6
mesiacov. 0 predlZeni lehoty Urad pisomne informuje Gc¢astnikov
konania;

Vzor navrhu na zacatie konania o ochrane osobnych ddajov
mbzete nédjst na webovom sidle Uradu na adrese
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/vzor_na
vrhu na zacatie konania podla noveho_ zakona.docx.

Zabezpecenie priebehu volieb a ochrana os.
udajov volicov

Podmienky vykonu volebného prava a organizaciu volieb upravuje
zakon ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného préava a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon C.
180/2014 Z. z."). Tento zakon uklada tiez obciam cely rad
povinnosti, k splneniu ktorych je nevyhnutné spracuvat osobné
Udaje.

Prevadzkovatel je povinny prijat opatrenia, aby s osobnymi


https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/vzor_navrhu_na_zacatie_konania_podla_noveho_zakona.docx
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/vzor_navrhu_na_zacatie_konania_podla_noveho_zakona.docx

Udajmi na uUcely vykonu volebného prava a jeho zabezpecenia
zaobchddzala v silade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Poskytovanie osobnych uddajov, najma vo vztahu k povinnosti
volica preukazovat svoju totoznost obcianskym preukazom alebo
inym Uradnym dokladom, ktory obsahuje podobizen volica a
vSetky Udaje uvedené o nom v zozname volicov, je zakonnou
poziadavkou v sulade so zakonom ¢. 180/2014 Z. z. o
podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov.

Gicel spracivania: zabezpelenie priebehu volieb

pravny zaklad: zakon C. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu
volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Prava dotknutej osoby - volicda, clena
volebnej komisie, kandidata

 prenos do tretej krajiny: nie

= automatizované individualne rozhodovanie vrdatane
profilovania: nie

= opravnené zaujmy: nie

» pravo na pristup k osobnym dUdajom: ano

= pravo na opravu osobnych ddajov: ano

» pravo na vymazanie osobnych Udajov: nie

= pravo na obmedzenie spraclvania osobnych Udajov: ano

= pravo na prenosnost osobnych Gdajov: nie

» pravo namietat spracuvanie osobnych ddajov: nie

= pravo podat ndvrh na zacatie konania podla § 100 zdakona
¢. 18/2018 Z. z.: ano

= doba uchovavania osobnych uUdajov alebo informdcia o
kritériach jej urcenia: 5 rokov

 prijemcovia osobnych ddajov: Okresny drad, Ministerstvo
vnitra Slovenskej republiky, Statna komisia pre volby a
kontrolu financovania politickych stran, Volebné organy



Ziadosti a prihl&sky

V pripade, ze u Prevadzkovatela podavate niektoru so Ziadosti
(napr. ziadost na vyrubenie dane, na stavebné povolenie, vyrub
drevin a pod.), prihlasok (napr. do zaujmovych kruzkov, na
rozne aktivity, ktoré organizuju prevadzkovatelia, na obedy v
S§kolskej jeddlni a pod.), pripadne vyplhate iné tlacdiva bude
Prevadzkovatel spraclivat VaSe Udaje uvedené v konkrétnej
Ziadosti ako organ verejnej moci v stlade s ¢l. 6 ods. 1
vSeobecného nariadenia o ochrane osobnych uUdajov.

= UCel spraclvania osobnych ddajov: vybavovanie a
evidencia ziadosti, prihlasok a inych tlaciv

- kategdérie spracuvanych osobnych ddajov: titul, meno,
priezvisko, trvaly pobyt, prechodny pobyt, datum
narodenia, kontaktné Udaje ziadatela, dalSie duddaje
nevyhnutné pre vybavenie ziadosti.

=0sobitné kategdrie spracivanych osobnych U(ddajov:
nespraclvajl sa osobitné kategorie osobnych udajov.

 kategdérie dotknutych os6b: Ziadatel, blizke osoby

Zziadatela.

= poskytovanie osobnych uUdajov tretim stranam - sudy,
organy <¢inné v trestnom konani, iné organy verejnej
moci.

= cezhranicny prenos osobnych Udajov — neuskutocCnhuje sa.

- informacia o existencii automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania — neuskutoCnuje sa.

= lehoty na vymazanie osobnych ddajov: zZiadosti — podla
registratirneho planu Prevadzkovatela.

Pravny zaklad spracuvania osobnych uUdajov — ¢1. 6 ods. 1 pism.
e), c¢) a b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdéb pri
spracuvani osobnych uddajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov).

Zmluvné a predzmluvné vztahy
V pripade, ze sa chystate s Prevadzkovatelom uzatvorit zmluvny



vztah (napriklad zmluvu o najme, kupnu zmluvu, darovaciu
zmluvu a pod.), pripadne vediete rokovania, ktoré maju vylstit
do uzatvorenia zmluvného vztahu, bude Prevadzkovatel spracudvat
Vase udaje v sulade s C¢l. 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného
nariadenia o ochrane osobnych Udajov — spracldvanie je
nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej
osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.

U¢el spraclvania osobnych Gdajov: uzatvorenie a plnenie
zmluvného vztahu

Kategérie spracuvanych osobnych Uddajov: titul, meno,
priezvisko, trvaly pobyt, prechodny pobyt, datum narodenia,
kontaktné Udaje zmluvnych stran, dalsSie Udaje nevyhnutné pre
uzatvorenie a plnenie zmluvy.

= 0sobitné kategdrie spracuvanych osobnych JUddajov:
osobitné kategdrie osobnych Udajov sa nespracuvaju.

- Kategérie dotknutych oso6b: fyzicka osoba, ktora je
zmluvnou stranou a jej blizke osoby.

= Poskytovanie osobnych ddajov tretim stranam: sidy,
organy <¢inné v trestnom konani, iné organy verejnej
moci.

= Cezhranicny prenos osobnych Udajov: neuskutolnuje sa.

- Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania: neuskutocCnuje sa.

- Lehoty na vymazanie osobnych ddajov: Zmluvy — podla
osobitnych pravnych predpisov a v sulade s
registratdrnym planom Prevadzkovatela.

Pravny zaklad spracldvania osobnych ddajov — ¢l. 6 ods. 1 pism.
b) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracudvani osobnych
Gdajov a o volnom pohybe takychto uUdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane uUdajov) -
spraclvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zdklade Ziadosti



dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy.



